
Karrieretag IN TUM



Modul III: Feedback- und Perspektivengespräch

Modul II:  Fremdbild

Modul I:   Selbsteinschätzung

ZIEL : Beruflicher Erfolg durch gute Vorbereitung

G.P.O.P. – Selbstanalyse: Anerkanntes Verfahren bei vielen Unternehmen und Personalvermittlern

Persönliche Präferenzen erkennen und danach handeln –

„Wer das macht, was ihm liegt, wird langfristig erfolgreich sein!“

Assessmentcenter –Workshop:

Ablauf als „Trockenübung“ – Erfahrungen machen und daraus lernen

u.a. Selbstpräsentation, Gruppenarbeit; Bewerbungsgespräch

Kooperation IN TUM im Bereich Career Services

Einzelgespräch!

Abgleich Fremdbild mit Selbstbild → eigene Bewerbungsstrategie



Termine / Anmeldung

"First come - first serve"

Wo kann ich mich anmelden?

Wann findet der Karrieretag statt?

Termin 1: Donnerstag, 02.07.2009 9:00 bis 14:00 Uhr in Raum 01.13.007

Termin 2: Freitag, 03.07.2009 9:00 bis 14:00 Uhr in Raum 01.13.007

Verbindliche Anmeldung unter: 

http://wwwkrcmar.in.tum.de/lehre/LV-Anmeldungen.nsf/fa_Anmeldung?openform&parentunid=BD00F32B05E790FFC12575D7004C7574

Bei Fragen: Maximilian Pühler (puehler@in.tum.de)

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf max. 14 Personen - Es gilt: "First come - first serve„

Anmeldezeitraum ist Montag, 22.6.2009 bis einschließlich Montag, 29.6.2009 !!!
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